
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์ วิธกีาร และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
------------------------------------------- 

 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและ

รูปแบบในการเขียน ดังนี้ 
1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 

(1) ให้เสนอในรูปแบบของงาน/โครงการหรือกิจกรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว้ด้วย โดยการ 
น าเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย หรือความตั้งใจ 
และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในด้านต่าง ๆ ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เช่น การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริ หารส่วนต าบล 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถ่ายโนภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดสุขแก่ประชาชน 
อย่างแท้จริง ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักการ วิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็น
ข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกัน 
ในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ 

(2) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
2. รูปแบบการเขียนข้อความ 

การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1 
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(3) ให้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา

ประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
(4) มีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย จ านวน 7 ชุด 

ตามแบบท่ีก าหนด 
3. รูปแบบการน าเสนอ 

(1) ปกหน้า 
(2) สารบัญ 
(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
(4) บทสรุป 
(5) เอกสารอ้างอิง 

 

 

 



ภาคผนวก ค 

แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน ์
ของ.............................................................................................. 

ต าแหนง่........................................................... องคก์ารบริหารส่วนต าบล................................ 
อ าเภอ.......................... จังหวัด........................... 

 
เรื่อง....................................................................................................................... ................. 

 
หลักการและเหตุผล................................................................................ ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ข้อเสนอ……………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
................................................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ............................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ............................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
          (...........................................................) 

        ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
      .................../....................../......................... 

     
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 

แบบแสดงผลงานด้านการบริหารจัดการ (ผลงานย้อนหลังไม่เกนิ 2 ปี) 
ของ.............................................................................................. 

ต าแหนง่................................................................. องคก์ารบริหารส่วนต าบล............................. 
อ าเภอ........................  จงัหวัด....................... 

เพ่ือประกอบการสมัครคดัเลือกในต าแหน่ง หัวหนา้ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 7 
-------------------------------------------- 

1. ชื่อผลงาน...................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีด าเนินการ.................................................................................................................. 
3. ความรู้ท่ีใช้ในการด าเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)....................................... 
    3.1 .............................................................................................................................................. 
    3.2 .............................................................................................................................................. 
    3.3 .............................................................................................................................................. 
4. สรุปสาระส าคัญของผลงานและข้ันตอนในการด าเนินการ................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
5. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
6. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ 
........................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
7. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
8. ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ขอรับรองว่าผลงานด้านการบริหารจัดการดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
              (..........................................................) 

        ต าแหน่ง....................................................... 
        .................../............................./................. 
 



 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 

การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง.......................................................................... 

*************************** 
ชื่อผู้สมัคร.......................................................................................อายุ............................ปี..........................เดือน  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................ระดับ........องค์การบริหารส่วนต าบล.................จังหวัด.................... 

  ขอรับรองถูกต้อง 
ลงชื่อ.....................................................................เจ้าของประวัติ  (ผู้สมัคร) 

          (.......................................................................) 
 

หมายเหตุ ๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
  ๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตร 
  ประวัติพนักงานส่วนต าบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 

 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน (๑ เมษายน ๒๕๕8) 
   (๒๐ คะแนน ) 

 
.......................................................................บาท 

 

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร) 
(๑๕ คะแนน ) 

วุฒิการศึกษา............................................................. 
..................................................................................  
………………………………………………………………………… 

 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๓.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน 
      ระดับปัจจุบัน  (๑๐ คะแนน ) 
๓.๒ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน 
      ทางการบริหาร (๑๐ คะแนน ) 

 
ตั้งแต่วันที่.......................ถึงวนัที่............................ 
รวม................ป.ี..............เดือน..........................วัน 
ตั้งแต่วันที่.......................ถึงวนัที่............................ 
รวม.................ปี...............เดือน.........................วัน 

 

๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่บรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานส่วนต าบล) (๑๕ คะแนน) 

ตั้งแต่วันที่.......................ถึงวนัที่............................ 
รวม..............ปี.............เดือน.............วัน 

 

๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี                  
    (๑๕ คะแนน ) 

๕.๑ ภาคทัณฑ์................................................ครั้ง 
๕.๒ ตัดเงินเดือน............................................ครั้ง 
๕.๓ ลดขั้นเงินเดิน..........................................ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
   ย้อนหลัง ๕ ปี (๑๕ คะแนน ) 

๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕3................บาท 
ได้รับพิจารณารวมทั้งปี............ขั้น 
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4................บาท 
ได้รับพิจารณารวมทั้งปี............ขั้น 
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕5................บาท 
ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...........ขั้น 
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6................บาท 
ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...........ขั้น 
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7................บาท 
ได้รับพิจารณารวมทั้งปี............ขั้น 

 

                                         รวมคะแนน  



ภาคผนวก จ 

ประวัติการรับราชการ 
1. การได้รับเงินเดือน จ านวนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 3) 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
60,450 44,990 33,310 20.00 
59,500 44,280 32,790 19.80 
58,560 43,580 32,270 19.60 
57,640 42,890 31,760 19.40 
56,730 42,210 31,260 19.20 
55,840 41,550 30,770 19.00 
54,960 40,900 30,290 18.80 
54,090 40,260 29,810 18.60 
53,230 39,630 29,340 18.40 
52,370 39,080 28,880 18.20 
51,520 38,520 28,430 18.00 
50,670 37,960 27,960 17.80 
49,830 37,410 27,490 17.80 
49,010 36,860 27,030 17.60 
48,200 36,310 26,580 17.40 
47,380 35,770 26,120 17.20 
46,560 35,220 25,660 17.00 
45,750 34,680 25,190 16.80 
44,930 34,110 24,730 16.60 
44,130 33,560 24,270 16.40 
43,300 33,000 23,820 16.20 
42,620 32,450 23,820 16.00 
41,930 31,880 23,370 15.80 
41,250 31,340 22,920 15.60 
41,250 30,790 22,490 15.40 
40,560 30,220 22,040 15.20 
39,880 29,680 21,620 15.00 
39,190 29,110 21,190 14.80 
38,500 29,110 20,780 14.60 
37,830 28,560 20,360 14.40 
37,130 28,030 19,970 14.20 
36,450 27,480 19,580 14.00 
35,760 26,980 19,200 13.80 
35,090 26,460 18,810 13.60 
34,430 25,970 18,440 13.40 
33,770 25,470 18,060 13.20 
33,140 24,970 17,690 13.00 
32,510 24,490 17,310 12.80 
31,900 24,010 16,920 12.60 

19,860-31,290 16,190-23,550 13,160-16,570 12.40 
หมายเหตุ :  เงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2558 

 

 



-๒- 

๒. วุฒิการศึกษา จ านวนคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

 วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งเท่านั้น 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 

           ๑๕.๐๐ 

           ๑๓.๐๐ 

           ๑๒.๐๐ 

           ๑๑.๐๐ 

           ๑๐.๐๐ 

             ๙.๐๐ 

วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   จ านวนคะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 

 ๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

๑๐ ปีขึ้นไป 

๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 

๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี 

๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี 

๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี 

๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี 

๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี 

๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี 

๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี 

๙.๒๐ 

๘.๘๐ 

๘.๔๐ 

๘.๐๐ 

๗.๖๐ 

๗.๒๐ 

๖.๘๐ 

๖.๔๐ 

๖.๐๐ 

 

 

 



-๓- 

 ๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหาร  
โดยไม่ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล/หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) 
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

๑๕ ปีขึ้นไป 

๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี 

๑๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 

๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี 

๑๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 

๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี 

๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 

๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๙ ปี 

๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๘ ปี 

๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๗ ปี 

๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๖ ปี 

๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๕ ปี 

๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๔ ปี 

๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๓ ปี 

๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒ ปี 

๙.๕๐ 

๙.๒๕ 

๙.๐๐ 

๘.๗๕ 

๘.๕๐ 

๘.๒๕ 

๘.๐๐ 

๗.๗๕ 

๗.๕๐ 

๗.๒๕ 

๗.๐๐ 

๖.๗๕ 

๖.๕๐ 

๖.๒๕ 

๖.๐๐ 

 

 

หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 

 

 

 

 



-๔- 

๔. อายุราชการ   จ านวนคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

๓๔ ปีขึ้นไป 

๓๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี 

๓๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี 

๒๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี 

๒๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี 

๒๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี 

๒๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๔ ปี 

๒๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๒ ป ี

๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๐ ป ี

๑๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๘ ป ี

๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๖ ป ี

๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๔ ป ี

๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๒ ปี 

๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๐ ปี 

๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๘ ปี 

๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๖ ปี 

 

๑๔.๗๕ 

๑๔.๕๐ 

๑๔.๒๕ 

๑๔.๐๐ 

๑๓.๗๕ 

๑๓.๕๐ 

๑๓.๒๕ 

๑๓.๐๐ 

๑๒.๗๕ 

๑๒.๕๐ 

๑๒.๒๕ 

๑๒.๐๐ 

๑๑.๗๕ 

๑๑.๕๐ 

๑๑.๒๕ 

๑๑.๐๐ 

 

หมายเหตุ  การนับอายุราชการให้นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

 

 

 

 

 



-๕- 

๕. การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)  จ านวนคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง 

ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง 

ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง 

ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 

ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง 

ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง(ไม่รวมถูกทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือ 

ถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 

๑๔.๐๐ 

๑๓.๐๐ 

๑๒.๐๐ 

๑๑.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๙.๐๐ 

๗.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)  จ านวนคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จ านวนขั้น/ปี 

คะแนนที่ได้ 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 14.00 
4 1 - 9.5 13.50 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙.๐ 
๙.๐ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘.๐ 
๘.๐ 
๘.๐ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗.๐ 
๗.๐ 
๗.๐ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖.๐ 
๖.๐ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕.๐ ๙.๐๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


